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XXIX nomme Guy Le Bel au poste de chef de la direction et Denis
McNichols au poste de vice-président a I’exploration

Faits saillants :

e Guy Le Bel a été nommé chef de la direction et succeéde ainsi a Stephen Stewart, qui restera en
fonction en tant que président du conseil d’administration et conseiller.

e M. Le Bel cumule plus de 30 ans d’expérience en développement minier, en développement des
affaires et en stratégie d’entreprise, ayant occupé des postes a la haute direction de grandes
sociétés miniéres dont Capstone Mining Corp. et Quadra FNX Mining Ltd.

¢ Denis McNichols a été promu au poste de vice-président a I'exploration et succéde ainsi a Charles
Beaudry, qui demeure en fonction a titre d’administrateur de la Société.

Toronto (Ontario) — le 14 avril 2025 — XXIX Metal Corp. (XXIX.V) (QCCUF : OTCQB) (5LWO : FSE)
(« XXIX » ou la « Société ») a le plaisir d’annoncer la nomination de Guy Le Bel au poste de chef de la
direction, prenant effet immédiatement. M. Le Bel succéde ainsi a Stephen Stewart, qui restera
activement impliqué au sein de la Société en tant que président du conseil d’administration et conseiller
stratégique.

M. Le Bel apporte plus de 30 ans d’expérience en développement minier, en développement des affaires
et en stratégie d’entreprise, ayant occupé des postes a la haute direction de grandes sociétés miniéres
dont Capstone Mining Corp. et Quadra FNX Mining Ltd. Au cours de la derniere année, en tant que
président de XXIX, il a joué un réle déterminant dans I'’élaboration du plan de développement de la
Société et a la direction des études techniques, économiques et d’ingénierie sur le projet de cuivre
Opémiska.

« Guy est le bon leader au bon moment pour XXIX », a déclaré M. Stewart. « Ses antécédents en
développement minier et sa vision stratégique sont exactement ce dont la Société a besoin alors que
nous amorcgons la transition vers la prochaine étape. Aprés cing ans en tant que chef de la direction, le
moment est venu de faire entrer un nouveau leadership, et j'ai pleine confiance que Guy saura mener la
Société a bon port. »

En tant que chef de la direction, M. Le Bel supervisera toutes les activités et la planification stratégique.
« Je suis honoré de diriger XXIX durant cette période excitante », a déclaré M. Le Bel. « Nous faisons
avancer deux des actifs de cuivre les plus prometteurs dans I'Est du Canada. Au courant de la derniére
année, jai eu le privilege d’aider a faconner notre stratégie de développement, et jai hate de faire
avancer Opémiska au travers des prochaines étapes de lingénierie, de I'obtention des permis et
ultimement, jusqu’a la production. Je suis tout aussi heureux de continuer a travailler étroitement avec
Denis McNichols, dont le leadership a Opémiska et le savoir-faire en exploration a Thierry ont été
déterminants pour notre progression. »



La Société a également le plaisir d’annoncer la nomination de Denis McNichols au poste de vice-
président a I'exploration; il succéde ainsi a Charles Beaudry, qui restera en fonction en tant que membre
du conseil d’administration. M. McNichols est un leader technique important pour XXIX depuis sa
fondation et a grandement contribué a la compréhension et a 'avancement des projets Opémiska et
Thierry de la Société.

« Denis apporte une connaissance approfondie de nos actifs et une curiosité d’explorateur combinée a
un état d’esprit de développeur », a ajouté M. Le Bel. « Il a joué un réle fondamental dans les progrées
que nous avons réalisés a Opémiska et a déja identifié et débloqué de nouvelles opportunités a Thierry.
Sa promotion nous assure une bonne continuité et une profondeur technique alors que nous poursuivons
notre croissance. »

Ces nominations marquent un nouveau chapitre dans I'évolution de la Société, axé sur I'exécution
opérationnelle, le développement discipliné et la création de valeur durable pour nos actionnaires.

A propos de XXIX Metal Corp.

XXIX se consacre a 'avancement de ses projets de cuivre Opémiska et Thierry, deux actifs cupriféres
parmi les plus stratégiquement situés au Canada. Le projet Opémiska, qui abrite les ressources avec la
plus haute teneur en cuivre au Canada, couvre 21300 hectares dans le district de Chapais-
Chibougamau au Québec et bénéficie d’'importantes infrastructures, incluant un accés facile a la Fonderie
Horne. Une mise a jour des ressources en janvier 2024 fait état d’'une augmentation de 16 % du contenu
en équivalent cuivre (éq.Cu) et d'une hausse de 10 % de la teneur, avec 87,3 millions de tonnes a
0,93 % éq.Cu (mesurées et indiquées) ainsi qu’un inventaire de ressources hors fosse.

Le projet Thierry a Pickle Lake en Ontario, est une ancienne mine de cuivre-nickel qui dispose
d’'importantes infrastructures, incluant un accés aux réseaux routier, ferroviaire et électrique et un
aéroport a proximité. Les opérations a ciel ouvert et souterraines entre 1976 et 1982 ont mené a une
production s’élevant a 5,8 Mt @ 1,13 % Cu et 0,14 % Ni.

Avec ces deux projets a fort potentiel, XXIX s’est taillé une place en tant que chef de file dans le secteur
du développement du cuivre dans I'Est du Canada, axé sur la livraison de valeur durable dans un monde
qui recherche de plus en plus un approvisionnement de cuivre s(r et responsable.

Pour plus d’information, veuillez communiquer avec :
Guy Le Bel, chef de la direction

Téléphone : 416.644.1567

Courriel : glebel@oregroup.ca

Enoncés prospectifs

Le présent communiqué contient des énoncés prospectifs. Lorsqu’ils sont utilisés dans le présent
document, les mots « pourraient », « devraient », « contribueront », « ont pour but », « planifier »,
« anticiper », « croire », « rechercher », « proposer », « estimation », « s’attendre a » et d’autres
expressions similaires ont pour but d’identifier des énoncés prospectifs. Ces énoncés refletent la
perspective actuelle de la Société quant aux futurs événements et sont sujets a certains risques,
incertitudes et hypothéses. Plusieurs facteurs pourraient faire en sorte que les résultats, la performance
ou les accomplissements réels de la Société soient différents de ceux décrits dans le présent
communiqué. Si l'un ou plusieurs de ces risques ou incertitudes se matérialisaient, ou si les hypothéses
qui sous-tendent les énoncés prospectifs s’avéraient inexactes, les résultats réels pourraient étre
sensiblement différents de ceux décrits dans le présent communiqué comme étant attendus, planifiés,
anticipés, crus, estimés ou prévus. Les énoncés prospectifs spécifiques au présent communiqué
comprennent, sans s’y limiter, des énoncés portant sur le début de la négociation des actions ordinaires



a la Bourse de croissance TSX sous le nouveau nom et le nouveau symbole. Les résultats réels de la
Société pourraient étre sensiblement différents de ceux anticipés dans ces énoncés prospectifs en raison
des facteurs de risque décrits ci-dessus et ailleurs dans le présent communiqué. Les énoncés prospectifs
contenus dans le présent communiqué sont expressément visés dans leur intégralité par la présente
mise en garde. Ces énoncés sont donnés uniquement en date du présent communiqué. La Société
n‘assume aucune obligation de mettre a jour ces énoncés prospectifs afin de refléter de nouvelles
informations, des événements ultérieurs ou pour toute autre raison, sauf si requis par la loi.

La Bourse de croissance TSX et son fournisseur de services de réglementation (au sens attribué a ce
terme dans les politiques de la Bourse de croissance TSX) n’acceptent aucune responsabilité quant a la
pertinence ou a I'exactitude du présent communiqué.



